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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Maestro en Educaciéon Primaria
Asignatura Practicas Externas

Materia Practicas Externas

Caracter Practicas Externas

Curso 19

Semestre 2

Créditos ECTS 12

Lengua de imparticidn Castellano

Curso académico 2024-2025

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Correo Electrénico

practicum.educacion @atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias basicas:

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias generales:

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacidn profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidon previa de los estudiantes, asi
como la orientacidon de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesary comunicarinformacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarlaen conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacidn colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacidn emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombresy mujeres, la formacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
paraaprender porsi mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizajey la convivencia en el aulg,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacidn de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participaren la evaluacidn, investigacién y la innovacién de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Conocerla normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefanza.

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

Conocer las medidas de atencidn a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal,académicay profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de
la comunidad escolar.
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CG15
Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a
las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG1l6

Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar
el centro y promovery planificar, en colaboracidn con el equipo directivo, las acciones
necesarias para una mejor atencion del alumnado.

Competencias especificas:
CE1
Conocerlas caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- Practicas en centros educativos. Puesta en practica de las competencias docentes de
la asignatura en contextos reales de ensefianza.

- Elaboracion de la Memoria de Practicum

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Estancia en el centro de practicas.
Semanas 1-15.

Entrega memoria de practicas.
Semana 16.

Nota: La distribucidon expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustdndose alas
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA PORCENTAIJE

PRESENCIALIDAD

Tutorias, individuales y/o grupales, y

o . 25 50
seguimiento con apoyo virtual

Trabajos individuales o en pequefio
grupo, casos practicos, proyectos, test
de autoevaluacién, etc.,, con apoyo
virtual

45 0

Estudioindividual y trabajo auténomo 70 0

Actividades en centros de practicas
Las actividades formativas tienen un
porcentaje de presencialidad del 360 100
100% a excepcion del Trabajo
auténomo.

EVALUACION

PORCENTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

FINAL

Trabajo desarrollado en las practicas. Valoracion del mentor del 40%
centro educativo.

Memoria de practicas. Valoracion del tutor académico. 60%

Pagina 8 de 11



= == UNAM

WS WW universipAD DEL
PP ATLANTICO MEDIO

Sistemas de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por
cada 20 alumnos o fraccion.

Criterios de Calificacion
Si el alumno no entrega la memoria en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Si el alumno no aprueba la memoria de la asignatura, en actas aparecera el porcentaje
correspondiente a la calificacién obtenida en la memoria evaluada.

Los alumnos podrdn examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria.

Pagina 9 de 11



== UNAM
ke
WS WW universipAD DEL
PP ATLANTICO MEDIO

BIBLIOGRAFIA

Basica

American Psychological Association. (2009). Publication manual of the American
Psychological Association (6th ed.). Washington, DC: American Psychological
Association (véase Ultima actualizacion en http://www.apastyle.org/)

Gavari, E. (2005). Estrategias para la observacion de la préctica educativa. Madrid:
Editorial Universitaria Ramdn Areces

Ortega, P., & cols. (2007). Modelo de innovacién educativa. Un marco para la
formacidén y el desarrollo de una cultura de la innovacion. RIED, 10, 1, 145-173.

Roman Pérez, M., & Diez Lopez, E. (1989). Curriculumy aprendizaje. Un modelo de
disefio curricular de aula en el marco de la reforma. Pamplona: Itaka.

Zabalza A. (Coord), (2003). Cémo trabajar los contenidos procedimentales en el
aula. Barcelona: Graé.

Complementaria

Gavari, E. (2007). Estrategias para la intervencién educativa. Practicum. Madrid:
Editorial Universitaria Ramdn Areces.

Latorre, A., Del Rincén, D., & Arnal, J. (2005). Bases Metodoldgicas de la
Investigacidn Educativa. Barcelona: Ediciones Experiencia.

Medina, A., & Sevillano, M.L. (1995). Elaboracién de unidades didacticas. Madrid:
UNED.

Pérez Gomez, A. (1999). El practicum de ensefianzay la socializacién profesional de
los futuros docentes. En A. Pérez Gomez, J. Barquin y J. F. Angulo (Eds.), Desarrollo
profesional del docente: politica, investigacion y practica (pp. 636-660). Madrid:
Akal.

Romero, A., Pedraja, M2 J., & Garcia Sevilla, J. (2004). Manual de técnicas de

documentacidn y elaboracidn de trabajos en la investigacion psicolégica. Murcia:
Mimeo.

Pagina 10 de 11


http://www.apastyle.org/

= == UNAM

WS WW universipAD DEL
PP ATLANTICO MEDIO

e Soler Vazquez, E., & cols. (1992). Teoria y practica del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Madrid: Narcea.

e Torre, S. de la (1993). Didactica y curriculo. Madrid: Dykinson

Pagina 11 de 11



